LRQA

CERTIFIED

Politika integrovaného systému fizeni

Spole&nost LB MINERALS, s.r.0. se zabyvé tézbou, Gpravou a prodejem nerudnych surovin —kaolinu, Zivcl a Zivcovych surovin,
jilG a jilovych surovin, kameniva, kiemeliny, piski a Stérkopiskd. Rovnéi zajistuje prodej daldich svych vyrobkd, jako jsou
kifemelinové filtraéni hmoty, steliva a sorbenty. LB MINERALS, s.r.o. se fadi mezi nejvyznamnéj$i dodavatele nerostnych
surovin nejen na tzemi CR, ale i na evropskych trzich.

Spoletnost se hldsi k filozofii trvale udrZitelného rozvoje, jejiz souddsti je kromé ekonomické stability avykonnosti
i environmentdlini a spoleéenska odpovédnost. VeSkera ¢innost je a musi byt provadéna zplisobem zohledriujicim v maximalni
mozné mife odpovédny a transparentni zplsob podnikani, ktery vede k diouhodobé udrzitelné prosperité firmy. Zavedeni
evropskych norem kvality, environmentu a hospodareni s energiemi, stejné jako i bezpetnosti prace chdpeme jako zékladni
podminku zlepSeni fizeni celé firmy.

Zdkladnimi pilifi naseho podnikani jsou:

Stabilita procest

Stabilitu urovné viech nasich vyrobnich procesi zabezpedujeme systémovou praci. Metodiku prace pribézné aktualizujeme
ve sméru ,jednoduseji, iCelné&ji, hospodarnéji“.

Zékladnim cilem nasi spoleénosti je produkce takovych vyrobkt, které zaruli spokojenost nasich zdkaznik( pfi zajisténi
hospodarného vyuzivani zdrojli, efektivnosti vyroby, minimalizaci dopadii na Zivotni prostfedi, sniZovani energetické
naro¢nosti a pfi snizovani rizik bezpednosti prace. Stabilitu nasich proces budeme rozdifovat a zabezpeCovat i v dalSich letech
podptrnymi investicemi ve spolecnosti.

Spokojenost zdkaznikl a zainteresovanych stran

K zdkaznikGim a zainteresovanym stranam se chovame vidy tak, jak si pfejeme, aby se k ndm chovali nase zajmové strany.
Vidy nds zajima jejich ndzor, na jehoZz zdkladé stavime vzdjemné prospésné a Cestné vztahy. Budujeme obousmérny
informaéni kanal, kde pfenos informaci ma pro nas prioritni vyznam.

NaSe dodavatele povaZujeme za partnery. Svou ndrocnosti vytvafime soustavny tlak jak na poZadavek zavedeni
integrovaného systému managementu i do jejich prace ale predevsim na jejich pfistup v oblasti udrZitelného rozvoje.

Rozvoj viastnich zaméstnanci

Podnikame kroky pro stabilizaci stavu zaméstnancd a zajistujeme jejich osobni rozvoj. Od zaméstnancl o¢ekavame nejen
maximalni pfijeti a dodrzovani pravidel zabezpefovani kvality, péfe o Zivotni prostiedi, snizovani energetické spotieby
a bezpecnosti pfi praci formulovanych v dokumentovanych metodikach prace, ale i zapojeni do neustélého zlepSovani
integrovaného systému managementu, a to jak upozorfiovanim vedoucich zaméstnancli na nekvalitni vyrobu, prekdzky
v praci, zdvady a odchylky, které maji nebo by mohly mit negativni vliv na Zivotni prostfedi, spotfebu energii nebo bezpec¢nost
préce, tak trvalym hleddnim moZnosti stalého zlep$ovani integrovaného systému managementu v rdmci svych pracovist.

Sociéini odpovédnost a trvale udriitelny rozvoj

Tyto aspekty pro LBM znamenaji nejen zaméfeni se na ekonomické vysledky podnikani, ale i na zohlednéni potreb a zajmi
nasich zaméstnanct, obchodnich partnert a relevantnich zainteresovanych stran. Udrzitelny rozvoj tedy nechdpeme jen jako
Cisté odpovédnost k Zivotnimu prostiedi, ale jako $irSi odpovédnost viidi celé spolecnosti.

Zlep3ovani integrovaného systému managementu

Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze bude vytvéiet dostate¢né finanéni, materidini a personalni zdroje pro udrzovani a rozvoj
integrovaného systému managementu v souladu s pozadavky I1SO 9 001, ISO 14 001, ISO 50 001. Spole¢nost se zavazuje
zaji$tovat a sdilet informace a zdroje potfebné k dosahovani cili. Snahou viech je predchézet nebo zmirriovat dopady, které
plynou z nasich ¢innosti. Nedilnou soucasti naSich procesl je vyhodnocovéni rizik a prileZitosti, ¢imz vytvarime zaklad
pro zvySovani efektivnosti ISM.

Vedeni spoleénosti a viichni zaméstnanci, bez vyjimky, jsou pfimo odpovédni za kvalitu nadich produktt a za €innosti majici
vliv na Zivotni prostredi, na hospodareni s energiemi a na bezpec¢nost pfi praci.

Zdvazek vedeni
Vedeni spole&nosti se zavazuje zaji$tovat odpovidajici zdroje pro integrovany systém fizeni, dodrzovat viechny pravni a jiné
poZadavky relevantni pro spolecnost, vytvaiet podminky umozniujici podporu a pinéni této integrované politiky.

0d véech zaméstnancl vedeni spole€nosti oekdva, Ze v ramci svych kompetenci a odpovédnosti aktivné prispéji k trvalému
pinéni zasad vyhlasené politiky a k trvalému zlep3ovani zavedeného integrovaného systému.
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